


附件二  113年度　編制內專任教師、專案教師本俸差額執行表

調整前 調整後

1
基督教博雅學

系
助理教授 43,340 45,110 1,770 1-12月 12 21,240

2
基督教博雅學

系
助理教授 47,620 49,570 1,950 1-12月 12 23,400

3
基督教博雅學

系
副教授 43,340 45,110 1,770 1-12月 12 21,240

4
基督教博雅學

系
助理教授 46,190 48,080 1,890 1-12月 12 22,680

5
基督教博雅學

系
講師 39,050 40,650 1,600 1-12月 12 19,200

6
基督教博雅學

系
講師 39,050 40,650 1,600 1-8月 8 12,800

113/1/8

113/2/1

113/3/6

113/4/3

113/5/8

113/6/3

113/7/5

113/8/7

113/1/10

113/2/2

113/3/10

113/4/10

113/5/10

113/6/7

113/7/10

113/8/10

20240108C0001

20240201C0001

20240306C0001

20240403C0001

20240508C0002

20240603C0001

20240705C0003

20240807C0001

113年9月1日

離職

7
基督教博雅學

系
教授 59,250 61,660 2,410 9-12月 4 9,640

113/9/6

113/10/4

113/11/6

113/12/5

113/9/10

113/10/10

113/11/10

113/12/10

20240906C0001

20241004C0004

20241106C0001

20241205C0004

113年9月起

聘(代理校長)

8
基督教博雅學

系
助理教授 31,560 32,850 1,290 9-12月 4 5,160

113/9/6

113/10/4

113/11/6

113/12/5

113/9/10

113/10/10

113/11/10

113/12/10

20240906C0001

20241004C0004

20241106C0001

20241205C0004

113年9月起

聘(專案教師)

9
基督教博雅學

系
講師 27,270 28,390 1,120 9-12月 4 4,480

113/9/6

113/10/4

113/11/6

113/12/5

113/9/10

113/10/10

113/11/10

113/12/10

20240906C0001

20241004C0004

20241106C0001

20241205C0004

113年9月起

聘(專案教師)

139,840總計

序號
原始憑證冊

编號
備註傳票日期

付款完成日

註3

補助

總月數

每月本俸
系所 職級

每月補助差

額註2

合計

補助金額
補助期間

113/1/8

113/2/1

113/3/6

113/4/3

113/5/8

113/6/3

113/7/5

113/8/7

113/9/6

113/10/4

113/11/6

113/12/5

113/1/10

113/2/2

113/3/10

113/4/10

113/5/10

113/6/7

113/7/10

113/8/10

113/9/10

113/10/10

113/11/10

113/12/10

20240108C0001

20240201C0001

20240306C0001

20240403C0001

20240508C0002

20240603C0001

20240705C0003

20240807C0001

20240906C0001

20241004C0004

20241106C0001

20241205C0004



附件二  113年度　編制內專任教師、專案教師本俸差額執行表

註1：

註2：

註3：

註4： 表列「範例」僅供學校參考，填表時請自行刪除範例內容，並依學校實際執行情形填寫。表格如不敷使用，請自行增列。

依教育部112年11月6日臺教高通字第1122203315號函，本項經費之補助對象包含編制內專任教師、專案教師、編制內職員；補助項目包括因應調薪增加之教師本

俸、學術研究加給、主管加給及職員薪資之差額。

調薪基準以學校函復教育部112年11月6日臺教高通字第1122203315號函之調查表辦理，其每月補助差額為調整前後之教師本俸差額。

「付款完成日」請填實際撥付款項日期－以實際轉帳日或支票到期日為認定基準，作成轉帳或付款傳票不屬於付款完成。本項經費在12月31日前，尚未發生債務關

係或契約責任者，應即停止支用，其已發生之債務關係或契約責任者（已於12月31日前做應付傳票），應於次年1月15日截止支付。



附件三  113年度　編制內專任教師、專案教師學術研究加給差額執行表

調整前 調整後

1 基督教博雅學系 助理教授 33,625 38,670 5,045 1-12月 12 60,540

2 基督教博雅學系 助理教授 33,625 38,670 5,045 1-12月 12 60,540

3 基督教博雅學系 副教授 38,465 44,230 5,765 1-12月 12 69,180

4 基督教博雅學系 助理教授 33,625 38,670 5,045 1-12月 12 60,540

5 基督教博雅學系 講師 26,475 27,535 1,060 1-12月 12 12,720

6 基督教博雅學系 講師 26,475 27,535 1,060 1-8月 8 8,480

113/1/8

113/2/1

113/3/6

113/4/3

113/5/8

113/6/3

113/7/5

113/8/7

113/1/10

113/2/2

113/3/10

113/4/10

113/5/10

113/6/7

113/7/10

113/8/10

20240108C0001

20240201C0001

20240306C0001

20240403C0001

20240508C0002

20240603C0001

20240705C0003

20240807C0001

7 基督教博雅學系 教授 46,285 53,230 6,945 9-12月 4 27,780

113/9/6

113/10/4

113/11/6

113/12/5

113/9/10

113/10/10

113/11/10

113/12/10

20240906C0001

20241004C0004

20241106C0001

20241205C0004

8 基督教博雅學系 助理教授 33,625 38,670 5,045 9-12月 4 20,180

113/9/6

113/10/4

113/11/6

113/12/5

113/9/10

113/10/10

113/11/10

113/12/10

20240906C0001

20241004C0004

20241106C0001

20241205C0004

9 基督教博雅學系 講師 26,475 27,535 1,060 9-12月 4 4,240

113/9/6

113/10/4

113/11/6

113/12/5

113/9/10

113/10/10

113/11/10

113/12/10

20240906C0001

20241004C0004

20241106C0001

20241205C0004

324,200總計

備註
原始憑證冊

编號

每月補助

差額註2

補助

總月數

合計

補助金額
傳票日期

付款完成日

註3
補助期間

113/1/8

113/2/1

113/3/6

113/4/3

113/5/8

113/6/3

113/7/5

113/8/7

113/9/6

113/10/4

113/11/6

113/12/5

113/1/10

113/2/2

113/3/10

113/4/10

113/5/10

113/6/7

113/7/10

113/8/10

113/9/10

113/10/10

113/11/10

113/12/10

20240108C0001

20240201C0001

20240306C0001

20240403C0001

20240508C0002

20240603C0001

20240705C0003

20240807C0001

20240906C0001

20241004C0004

20241106C0001

20241205C0004

序號 系所 職級
月支數額



附件三  113年度　編制內專任教師、專案教師學術研究加給差額執行表

註1：

註2：

註3：

註4：

依教育部112年11月6日臺教高通字第1122203315號函，本項經費之補助對象包含編制內專任教師、專案教師、編制內職員；補助項目包括因應調薪增加之教師本

俸、學術研究加給、主管加給及職員薪資之差額。

調薪基準以學校函復教育部112年11月6日臺教高通字第1122203315號函之調查表辦理，其每月補助差額為調整前後之學術研究加給差額。

「付款完成日」請填實際撥付款項日期－以實際轉帳日或支票到期日為認定基準，作成轉帳或付款傳票不屬於付款完成。本項經費在12月31日前，尚未發生債務關

係或契約責任者，應即停止支用，其已發生之債務關係或契約責任者（已於12月31日前做應付傳票），應於次年1月15日截止支付。

表列「範例」僅供學校參考，填表時請自行刪除範例內容，並依學校實際執行情形填寫。表格如不敷使用，請自行增列。



附件四  113年度　主管加給差額執行表

調整前 調整後

1 基督教博雅學系 代理校長 40,000 41,600 1,600 1-8月 8 12,800

113/1/8

113/2/1

113/3/6

113/4/3

113/5/8

113/6/3

113/7/5

113/8/7

113/1/10

113/2/2

113/3/10

113/4/10

113/5/10

113/6/7

113/7/10

113/8/10

20240108C0001

20240201C0001

20240306C0001

20240403C0001

20240508C0002

20240603C0001

20240705C0003

20240807C0001

2 基督教博雅學系 副校長 18,130 19,000 870 9-12月 4 3,480

113/9/6

113/10/4

113/11/6

113/12/5

113/9/10

113/10/10

113/11/10

113/12/10

20240906C0001

20241004C0004

20241106C0001

20241205C0004

3 基督教博雅學系 學務長 14,685 15,300 615 1-7月 12 7,380

4 基督教博雅學系 研發長 14,685 15,300 615 1-7月 6 3,690

5 基督教博雅學系 研發長 13,960 14,550 590 8-12月 6 3,540

113/8/7

113/9/6

113/10/4

113/11/6

113/12/5

113/8/10

113/9/10

113/10/10

113/11/10

113/12/10

20240807C0001

20240906C0001

20241004C0004

20241106C0001

20241205C0004

113.8調整研

發長主管加給

6 基督教博雅學系
國際暨公共

事務室主任
13,960 14,550 590 1-12月 12 7,080

7 基督教博雅學系 主任/組長 8,580 8,950 370 1-12月 12 4,440

8 基督教博雅學系 代理校長 40,000 41,600 1,600 9-12月 4 6,400

113/9/6

113/10/4

113/11/6

113/12/5

113/9/10

113/10/10

113/11/10

113/12/10

20240906C0001

20241004C0004

20241106C0001

20241205C0004

備註
每月補助

差額註2

補助

總月數

合計

補助金額
傳票日期

付款完成日

註3

原始憑證冊

编號
補助期間序號 系所 職級

月支數額

113/1/8

113/2/1

113/3/6

113/4/3

113/5/8

113/6/3

113/7/5

113/8/7

113/9/6

113/10/4

113/11/6

113/12/5

113/1/10

113/2/2

113/3/10

113/4/10

113/5/10

113/6/7

113/7/10

113/8/10

113/9/10

113/10/10

113/11/10

113/12/10

20240108C0001

20240201C0001

20240306C0001

20240403C0001

20240508C0002

20240603C0001

20240705C0003

20240807C0001

20240906C0001

20241004C0004

20241106C0001

20241205C0004

113/1/8

113/2/1

113/3/6

113/4/3

113/5/8

113/6/3

113/7/5

20240108C0001

20240201C0001

20240306C0001

20240403C0001

20240508C0002

20240603C0001

20240705C0003

113/1/10

113/2/2

113/3/10

113/4/10

113/5/10

113/6/7

113/7/10



附件四  113年度　主管加給差額執行表

備註
每月補助

差額註2

補助

總月數

合計

補助金額
傳票日期

付款完成日

註3

原始憑證冊

编號
補助期間序號 系所 職級

月支數額

9 人事暨秘書室 主任 13,960 14,550 590 1-12月 12 7,080

10 總務處 總務長 14,685 15,300 615 1-12月 12 7,380

11 圖資中心 主任/組長 8,580 8,950 370 1-12月 12 4,440

12 人事暨秘書室 組長 8,580 8,950 370 1-12月 12 4,440

72,150

註1：

註2：

註3：

註4：

依教育部112年11月6日臺教高通字第1122203315號函，本項經費之補助對象包含編制內專任教師、專案教師、編制內職員；補助項目包括因應調薪增加之教

師本俸、學術研究加給、主管加給及職員薪資之差額。

調薪基準以學校函復教育部112年11月6日臺教高通字第1122203315號函之調查表辦理，其每月補助差額為調整前後之主管加給差額。

「付款完成日」請填實際撥付款項日期－以實際轉帳日或支票到期日為認定基準，作成轉帳或付款傳票不屬於付款完成。本項經費在12月31日前，尚未發生債

務關係或契約責任者，應即停止支用，其已發生之債務關係或契約責任者（已於12月31日前做應付傳票），應於次年1月15日截止支付。

表列「範例」僅供學校參考，填表時請自行刪除範例內容，並依學校實際執行情形填寫。表格如不敷使用，請自行增列。

總計

113/1/8

113/2/1

113/3/6

113/4/3

113/5/8

113/6/3

113/7/5

113/8/7

113/9/6

113/10/4

113/11/6

113/12/5

113/1/10

113/2/2

113/3/10

113/4/10

113/5/10

113/6/7

113/7/10

113/8/10

113/9/10

113/10/10

113/11/10

113/12/10

20240108C0001

20240201C0001

20240306C0001

20240403C0001

20240508C0002

20240603C0001

20240705C0003

20240807C0001

20240906C0001

20241004C0004

20241106C0001

20241205C0004



附件五  113年度　編制內職員薪資差額執行表

調整前 調整後

1 總務處 總務長 39,050 40,650 1,600 1-12月 12 19,200

2 人事暨秘書室 主任 30,490 31,730 1,240 1-12月 12 14,875

3 人事暨秘書室 組長 39,050 40,650 1,600 1-12月 12 19,200

4 圖資中心 主任 34,770 36,190 1,420 1-12月 12 17,038

5 圖資中心 組員 39,050 40,650 1,600 1-12月 12 19,200

6 教務處 組員 37,980 39,540 1,560 1-12月 12 18,722

7 教務處 組員 31,560 32,850 1,290 1-12月 12 15,485

8 總務處 組員 29,420 30,620 1,200 1-12月 12 14,398

138,118

註1：

註2：

註3：

註4：

依教育部112年11月6日臺教高通字第1122203315號函，本項經費之補助對象包含編制內專任教師、專案教師、編制內職員；補助項目包括因應調薪增加之教

師本俸、學術研究加給、主管加給及職員薪資之差額。

調薪基準以學校函復教育部112年11月6日臺教高通字第1122203315號函之調查表辦理，其每月補助差額為調整前後之職員薪資差額。

「付款完成日」請填實際撥付款項日期－以實際轉帳日或支票到期日為認定基準，作成轉帳或付款傳票不屬於付款完成。本項經費在12月31日前，尚未發生債

務關係或契約責任者，應即停止支用，其已發生之債務關係或契約責任者（已於12月31日前做應付傳票），應於次年1月15日截止支付。

表列「範例」僅供學校參考，填表時請自行刪除範例內容，並依學校實際執行情形填寫。表格如不敷使用，請自行增列。

備註
每月補助

差額註2

補助

總月數

合計

補助金額
傳票日期

付款完成日

註3

原始憑證冊

编號
補助期間

總計

序號

20240108C0001

20240201C0001

20240306C0001

20240403C0001

20240508C0002

20240603C0001

20240705C0003

20240807C0001

20240906C0001

20241004C0004

20241106C0001

20241205C0004

單位 職稱
每月薪資

113/1/8

113/2/1

113/3/6

113/4/3

113/5/8

113/6/3

113/7/5

113/8/7

113/9/6

113/10/4

113/11/6

113/12/5

113/1/10

113/2/2

113/3/10

113/4/10

113/5/10

113/6/7

113/7/10

113/8/10

113/9/10

113/10/10

113/11/10

113/12/10



附件六  113年度　編制內職員專業加給差額執行表

調整前 調整後

0

0

0

0

0

註1：

註2：

註3：

註4：

「付款完成日」請填實際撥付款項日期－以實際轉帳日或支票到期日為認定基準，作成轉帳或付款傳票不屬於付款完成。本項經費在12月31日前，尚未發生

債務關係或契約責任者，應即停止支用，其已發生之債務關係或契約責任者（已於12月31日前做應付傳票），應於次年1月15日截止支付。

表列「範例」僅供學校參考，填表時請自行刪除範例內容，並依學校實際執行情形填寫。表格如不敷使用，請自行增列。

備註
每月補助

差額註2

補助

總月數

合計

補助金額
傳票日期

付款完成日

註3

原始憑證冊

编號
補助期間

總計

序號 單位 職稱
月支數額

依教育部112年11月6日臺教高通字第1122203315號函，本項經費之補助對象包含編制內專任教師、專案教師、編制內職員；補助項目包括因應調薪增加之

教師本俸、學術研究加給、主管加給及職員薪資之差額。

調薪基準以學校函復教育部112年11月6日臺教高通字第1122203315號函之調查表辦理，其每月補助差額為調整前後之職員專業加給差額。
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